
浜田漁港排水浄化管理センター職員の給与について 

（1）職員給与費の状況 

区分 
職員数

（Ａ） 

給与費 一人当たり 

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） 給与費Ｂ/Ａ 

令和６年

度 

人 千円 千円 千円 千円 千円 

2 7,545 1,033 2,863 11,441 5,720 

 

（2）職員給料表の状況(令和６年 4 月 1日現在) 

                                      （単位：円） 

 1級 2級 3級 

1号級の給料月額 162,100 240,900 246,400 

最高号級の給料月額 283,300 336,600 378,700 

 

標準的な職務内容 技術員・事務員 技術員・事務員 

主任技術員・主任事務員 

主任技術員・主任事務員 

局長・場長 

 

（3）職員の手当の状況 

 

① 期末・勤勉手当(令和６年度) 

1人当たり平均支給額 1,431 千円 

支給割合 期末手当     勤勉手当 

2.4 月分     2.0月分 

 

② 時間外勤務手当 

支給実績(令和６年度決算) 24千円 

職員一人当たり平均支給年額(令和６年度決算) 12千円 

＊時間外勤務手当には休日勤務手当を含んでいます。 

 

③その他の手当 

手当名 内容及び支給単価 

管理職手当 主任技術員に支給 

基本給の 10％ 

扶養手当 

住宅手当 

通勤手当 

手当の額、支給方法は浜田市職員の例による 

 

（4）昇給について 

  職員が１年を下らない期間を良好な成績で勤務したときは、１号上位の号給に  

昇給させることが出来る。なお、勤務成績の度合いにより当該期間を短縮又は延

伸することが出来る。  

昇給月は毎年４月。  

  


